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Laborator biologie

MI
�

RUL EDUCAŢIEI 

()� 
Laborators,�e

Laborator informatică 2
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• Conectare la Internet: conexiune permanentă, cu conectare în sălile de clasă, laboratoarele de infonn��ancelarie, secretariat

birouri directori, contabilitate, cabinet de asistenţă psihopedagogică. '&,� • Biblioteca şcolară (cu aproximativ 25.000 de volume de carte), sală de lectură şi centru mu�
• Cabinet medical - � � 

� 

• Cabinet şcolar de asiste o tă psihopedagogică

• Sală polivalentă ·

• patu samtare: V 

�de sport
l( . 

S ... 8 �a: 
• Starea clădirilor, num

�
o ri: unitatea dispune de 3 corpuri de clădire care se află într-o stare foarte bună.

Nivelul de dota{", �'Y.educaţionale este foarte bun, laboratoarele de fizică, chimie, biologie, informatică, cabinetul de asistenţă

psihopedagogică fi� d�cu mobilier corespunzător, aparatură de specialitate şi materiale educaţionale. 

V 11 
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Cu ajutorul fondurilor repartizate de Ministerul Educa�ei şi Cercetării, laboratoarele de fizică, chimie, bi��i sala de sport au fost 

dotate cu materiale, echipamente şi aparatură de specialitate, de asemenea s-a îmbogăţit fondul de carte al ��cii.

Pentru modernizarea cabinetului multimedia de limbi moderne, liceul s-a angajat în atragerţad�duri extrabugetare, astfel i'ncât 

acesta a fost dotat cu aparatură specifică, cu sprijinul Consiliului Reprezentativ al Părinţilor şi ��unicipiuluj Caracal. 

În anul 2024, graţie Planului Naţional de Redresare şi Rezilienţă, cu sprijinul Primăr��nicipiului Caracal, toate sălile de clasă ale 

liceul nostru au fost dotate cu table interactive şi mobilier nou. De asemenea, dotarea �pus şi alte echipamente IT utile diverselor

departamente ale şcolii. �"'ţ) 
. �\� 

V.6. Comunitatea locală • �

Există o bună colaborare între Liceul Teoretic "Mihai VJ
�

acal şi comuniratea locală, colabor�re materializată prin: 

❖ participarea la activităţi organizate de Primăria Cara�I �ul Local al Municipiului Caracal;

❖ parteneriate încheiate cu instituţii de învăţământ ��ltmiversitar din judeţ şi din ţară, dar şi cu instituţii de învăţământ superior:

❖ participarea la activităţi organizate de: ISJ �lt, �C? Olt, Biblioteca Municipală "Virgil Carianopol" Caracal, Muzeul Romanaţiuiui,

Muzeul de Etnografie şi Istorie Urbană "I.:_,�scu-Mirişte", Palatul Copiilor, Teatrul Naţi.onal Caracal;

❖ acţiuni de voluntariat în cadrul a diferi
�

�uri; 

❖ acţiuni de ecologizare; a 
❖ acţiuni de prevenire a incen�r � colaborare cu Detaşamentul de Pompieri Caracal;

❖ acţiuni de prevenire a ���u�de droguri - în colaborare cu Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Olt;

❖ acţiuni de prevenire a
�enţei juvenile, traficului de fiinţe umane şi a violenţei - în colaborare cu Poliţia Municipiului Caracal şi 

CJRAEOlt. • C; 
V 18 
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V.7. Analiza P.E.S.T.E. CJ� 
Factori politici: 

(" rţ;.-'?ii 
► politica ISJ Olt sprijină dezvoltarea instituţiei noastre

� � V 
► noul Regulament - cadru de de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ p�ersitar, aprobat prin Ordinul de ministru

nr. 5447/06.08.2024.

� ► existenţa cadrului legal pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii în Educaţie � 
► legislaţia care pennite achiziţionarea de echipamente din domeniul t��informaţiei - IT mobile, respectiv tablete/laptopuri

pentru uz şcolar cu acces la Internet, precum şi a altor echipame;t��ve electronice necesare desfăşurării activităţii didactice

în mediul on-line, ca de pildă tablele interactive şi multifuncţiona�performante.

► existenta programelor-naţionale de ajutorare a elevilor cu.��terială precară (burse de merit, de rezilienţă, sociale etc)

► sprijinul acordat de către Primărie proiectelor şi ac��i��re şi extraşcolare

► relaţii foarte bune între L TMV şi Primărie/Consi�� Y

► politica de coeziune şi integrare europeană • CJ 
Factori economici: 

� � 
► la nivel local, politica buget�e�rabilă şcolii, asigurându-se sursele financiare necesare asigurării de condiţii decente pentru

desfăşurarea procesului i�tru�ucativ
► scăderea potenţialului e_:��ic al zonei

► dezvoltare preponder�ercială a zonei

► insuficienţa res�,�financiare alocate învăţământului la nivel naţional

► nivelul slab�fului localnicilor generează demotivarea elevilor
19 
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► agentii economici nu sunt suficient de sensibili la nevoile financiare ale şcolii \.)"'o-
► lipsa unei legislaţii motivaţionale pentru agentul economic astfel încât sponsorizările pentru şcoală ��ai facile

► politica de finanţa« pe bază de proiecte şi programe a UE

\J '?:i,
Factori sociali: --i--i 

► atitudine pozitivă faţă de muncă a majorităţii elevilor şi părinţilor

► cei mai mulţi elevi provin din familii cu pregătire medie şi superioară
� ► şomaj ridicat

-���
�� 

► nivel de trai mediu şi scăzut

► plecarea părinţilor la muncă în străinătate

► mulţi copii lăsaţi în grija rudelor datorită migrării forţei de muwlte ţări

► relaţii bune cu părinţii şi comunitatea locală
• � ► oportunitatea unei oferte extinse pe piaţa muncii în �nt��ezvoltării europene

► scăderea ratei natalităţii afectează populaţia şcol�--i� Y

► în comunitate coexistă armonios populaţii ci. e�diferite

Factori tehnologici: � 

► acces la Internet prin cablu şi wirele��

► existenţa unei centrale term�e �e capacitate

► dotarea cu sistem de sup��h� video a unităţii şcolare

► crearea unui domeniu�)'for Education pentru utilizarea Google Classroom şi Google Meet

► achiziţionarea <ie �ente din domeniul tehnologiei informaţiei - IT mobile, respective tablete/laptopuri pentru uz şcolar cu

acces la in�iatoare, table interactive cu conexiune la Internet.
20 
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► pătrunderea tehnologiei modeme presupune eforturi financiare CJ � 
► interes crescut pentru utilizarea tehnologiei informaţiei în scopul dezvoltării relaţiilor inter-instituţ�"'f:i.

Factori sanitari \.)� 
► Respectarea măsurilor sanitare impuse de autorităţile locale şi naţionale. ...,..., 

� V.8. Analiza SWOT

V.8.1. Dezvoltarea curriculară 

încărcate în fonnat electronic; 

- Studiul în regim bilingv
• CJ

- Îmbunătăţirea ofertei educaţiona��ersonalizarea

acesteia, prin derularea uno���ri opţionale în 
specializările solicitate �I�\..)

- Evaluarea cunoş�e)o�vilor bazată pe un sistem
eficient de tes�� simulare a examenului de

Bacalaurea;, în �parcurgerii ritmice a materiei şi a

familiar.zăr" �lor cu metodologia de examen;

. �<z;
'b­

� 

cerinţele elevilor ş1 

şi materialul didactic, aparatura din dotare şi cartea 

bibliografică pe de altă parte; 
- Deschidere interdisciplinară încă modestă;

- Inconsistenţa evaluării sistemice;

- Lipsa unei biblioteci virtuale.

21 
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- Rezultate foarte bune la examenul de Bacalaureat,

concursuri şi olimpiade şcolare;

- Organizarea unor concursuri cu participare judeţeană şi

naţională, inclusiv în regim on-line;

- Adaptarea ofertei curriculare la învăţământul on-line:

- Existenţa bibliotecii virtuale pusă la dispoziţie de

platforma NoulCatalog.ro.

curriculumului; 

- Receptivitatea manifestată de către f.S.J.

şi 

- Interesul manifestat de unele org•n� civice în

domeniul educaţional; � 
- Existenţa programelor de forma��nuă care asigură

dezvoltarea competenţe;t'd� în vederea realizării

unei oferte C.D.S. în conc�ţă cu dorinţa de informare 

şi cunoaştere a ben�lor direcţi. 

• c.;<?J

ate I& anumite discipline centrează actul educativ 

informativ, teoretiG în defavoarea celui 

formativ; 

- Suprasolicitarea elevilor datorită numărului n,are de

ore;

- Desele modificări ale strategiilor curriculare privind

evoluţia învăţământului pe termen mediu şi lung;

- Inexistenţa unui sistem naţional de evaluare

instituţională ;

- Comunicarea deficitară între şcoală, familie şi elevi,

poate afecta buna organizare a curricumului la decizia

şcolii.

22 
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V.8.2. Resurse umane 

PUNCTE iARI 
- Cadre didactice calificate în proporţie de I 00 %

- Existenţa unui corp profesoral de calitate, cu calificare

înaltă, implicaţi în activităţi de formare continuă;

- Preocupări pentru cercetare, participare la sesiuni de

comunicări ştiinţifice la nivel judeţean şi naţional;

- Existenţa la nivelul şcolii a formatorilor locali şi a

profesori lor metod işti;

- Cadre didactice formate prin programe naţion e

(ORACLE şi E.C.D.L.)
......_ � 

Buna colaborare între serviciul 
�

��a'r­

contabil itate şi cadrele didactice; 

- Atragerea un număr mare de �,� potenţial

intelectual ridicat, datorită prest���colii şi ofertei

curriculare; a� 
- Număr tot mai mare �r�ri implicaţi în activităţi

de colaborare inter�i e�rnă;

- Activităţi ex�)ăre diversificate, funcţie de

interesel�el�

�

PUNCTE SLABE 

C;� 
�

- Fluctuaţie de persona�la ite catedre datorată 

instabilităţii unor p

�

o 1i suplinitori;

- Insuficienta pre � etodică a cadrelor didactice 

debutante; � 
- Lipsa• d��es a unor ·cadre didactice privind

acti� �racurriculare ;

-•l�rţia unor cadre didactice la schimbările provocate
�)ormă; 

Rezistenţa la schimbare a unor cadre didactice în 

procesul de refonnă; 

- Slaba motivare materială a profesorilor;

- Cadre didactice care nu au un nivel ridicat de utilizare

a instrumentelor informatice, fapt care s-a repercutat

asupra calităţii învăţământului on-line în perioada

pandemiei;

- Elevi cu părinţi plecaţi Ia muncă în străinătate;

- Lipsa de motivaţie în rândul unora dintre elevi, dată de

absenţa unui ideal intelectual, cauzată de imaginea falsă,

oferită de mass-media, asupra succesului;
23 
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- Cadre didactice cu abilităţi în ceea ce priveşte

utilizarea resurselor educaţionale digitale şi predarea în

regim on-line.

'OPO.RTUNîTĂ ŢI 

- Posibilitatea selectării unor cadre didactice bine

pregătite profesional;

- Standardele înalte privind activităţile didactice şi

rezultatele bune ale elevilor asigură prezenţa unei

populaţii şcolare cu nivel intelectual ridicat;

- Varietatea cursurilor de formţtre/perfecţionare;

- Disponibilitatea multor părinţi de a se implica în viaţa

AMENINŢ 

- Scăderea populaţiei �ârstă şcolară;

- Aportul reţelelor 1.-&lizare la creşterea violenţei I
fizice şi verbale î��I tinerilor;

- Scăder;� m��t ele�ilor pentru stud'.u, ca u�ar�.
a 

pertu
�

r�arute în 
_
ststemu I de 

_
valon al� so

�
•�tă'.n;

- Sca a mteresulu1 absolvent1lor de mvaţarnant
. .

�r pentru meseria de dascăl, ca urmare a nivelului

ut al salariilor cadrelor didactice;

- Scăderea motivaţiei pentru şcoală a unui mare număr

de elevi, ca urmare a gestionării defectuase a timpului

şi metodice de ultimă oră; 
• CJ

liber prin folosirea excesivă a telefonului mobil.

- Adaptarea cadrelor didactice ..Ă,_� elevilor la

provocările mediului on-line şi ��; infonnaţional 

în continuă creştere. <?,;a 

24 
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V.8.3. Resurse materiale şiji11anciare 

- Dotarea laboratoarelor de infonnatică cu aparatură

modernă şi mobilier ergonomic;

- Uzura fizică şi morală� u teriale didactice; 

- Existenţa sistemului de supraveghere video;

- Fondul de carte a�biotecii nu este reactualizat

pennanent, din lip�)r.ilor;

- Amenajarea majorităţii sălilor de clasă cu mobilier - Număr insufi�� �anuale;

nou, modern, adaptat vârstei elevilor şi adecvat unor - Surse�n�
��� de venituri proprii. 

activităţi interactive; 
� � - Funcţionarea unei biblioteci dotate cu aproximativ •

25.000 de volume;

- Existenţa unei săli de .lectură în cadrul bib
�
iote ·. �

- Dotarea tuturor sălilor de clasă şi a cabi u 

calculatoare conectate la Internet;

- Asigurarea resurselor financiar{��are bunei

funcţionări a şcolii;
� '-' 

- Volumul mare al materia��idactic existent în

cabinete şi laboratoa'J(' �

- Existenţa Centr� 'd�cumentare multimedia şi a

cabintului mult�e limbi modeme;

- Existeijţa e�olivalente în imediata vecinătate a

lice i; �

25 



- INSPECTORATUL COLAR JUDE EAN OLT 

- Dotarea tuturor sălilor de clasă cu videoproiectoare şi

table interactive cu conexiune permanentă la Internet;

- Dotarea tuturor sălilor de clasă cu camere web;

- Achiziţionarea de tablete conectate la Internet pentru

elevi, în scopul desfăşurării în bune condiţii a cursurilor

în regim on-line.

OPORTUI\'HATI 

- Sprijinul primit din. partea organelor administraţiei

locale şi centrale contribuie la modernizarea bazei

materiale;

- Politica managerială bazată pe o colaborare strânsă

cu Comitetul Reprezentativ al Părinţilor contribu·

identificarea unor surse de finanţare extrabu�tar�

-Sprijinul acordat de instituţiile pu��:u

acoperirea nevoilor materiale • � financiare

suplimentare create de contextul pa�� actual. 

� 

- Viteza mar � ra morală a aparaturii electronice

şi in;��

; �rarea rapidă a mobilierului din sălile de clasă;

�dificări legislative în domeniul financiar; 

ugetul redus a! Consiliului Local; 

- Scăderea nivelului economic al locuitorilor din zona

noastră din cauza prelungirii crizei economice

provocate de pandemie.

26 



INSPECTORATUL ŞCOLAR JUDEŢEAN OLT 

V.8.4. Dezvoltarea relaţiilor sistemice şi comunitare 

- Colaborarea cu British Council România şi certificarea - Numărul mic de organi�ţi ivi

liceului nostru ca centru autorizat de susţinere a examenelor care colaborează şco�

Cambridge ESOL. - Absenţa unei P_!;t+"); sistematice privind implicarea

- Colaborarea eficientă cu l.S.J. Olt, cu autorităţile locale şi părinţilor în s�Vt obiectivelor generale şi a ofertei

cu familiile elevilor; educaţiijn��

- Colaborarea cu -fonnatorii Casei Corpului Didactic, în - �� preocupare a unor cadre didactice pentru

vederea formării continue a cadrelor didactice; 
�

I-zarea unor proiecte de colaborare europeană;

- Colaborarea cu instituţii din comunitatea locală, cu un· ăţ" ţine programe/proiecte educative sau activităţi 

şcolare din judeţ şi din ţară ţară şi străinătate; 
..-. �� xtraşcolare implică participarea directă a părinţilor; 

- Derularea unor proiecte şcolare la nivel �I Yşi - Unele activităţi extraşcolare au un caracter formal şi

internaţional; � adesea neatractiv pentru elevi, care adesea nu sunt

- Întâlniri semestriale cu Comitetul�,�entativ al 

Părinţilor; 
� "'-' 

- Consilierea individuală şi de gru��vilor şi părinţilor;

- Derularea de parteneriat��nale cu diverse instituţii

pentru realizarea unor�v� extracurriculare (excursii,

vizite, vizionări de �ole etc.), menite să introducă

elevii în mediul "tar şi să contribuie la socializarea lor; 

consultaţi în stabilirea ofertei de activităţi extraşcolare.

- Contextul pandemic actual limitează posibilităţile de

organizare a tuturor tipurilor de activităţi, în special a celor 

cu caracter spotiv sau a celor care presupun un număr mare 

de persoane. 

27 
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- Continuarea activităţilor extraşcolare şi a diverselor

întruniri şi în perioada pandemiei, graţie dotărilor

tehnologice care permit folosirea aplicaţiilor de video­

conferinţă.

M 

- interesul manifestat de părinţi privind educaţia elevilor şi - Accentuarea efec3t� negative în educaţia elevilor

asigurarea unor condiţii optime de desfăşurare a activităţii datorită unei com{'ţ�tot mai dificile cu familia;

şcolare; - lmplicarea�l{ a comunităţii locale în viaţa şcolii,

-D;sponibiHtatea şi responsabilitatea unor i,stituţii de a veni d
�

�ciparea la şedinţe a unor repre,entan�

în sprijinul -şcolii prin pr-ograme şi acţiuni specifice d lţi � unele comisii şi consilii;

(Primărie, O.N.G.-uri, Biserică, Poliţie, instituţii culturale); -�sele schimbări lcgisiative, lipsa unor programe

- Disponibilitatea altor şcoli/instituţii omoloage p._ �rente de refom1ă în domeniul educaţiei; I 

schimb_uri de experienţă:. ,.__ 
� - Inexistenţa unui cadru legislativ de natură să stimuleze I 

- Colaborarea cu instituţii care sprijină elevii rr� �iii sponsorizarea activităţilor şcolare;

cu CES -
. •.�U 

- Ofertele educative mai dinamice oferite de alte organisme

- Existenţa infrastructurii necesare org�activităţilor cu preocupări educaţionale;

care presupun folosirea aplicaţiilor d.(_�-conferinţă; 

- Existenţa platformei G s�Q>)' Education pentru

utilizarea Google Classro��ogle Meet pentru acţiuni 

derulate în parteneria� diverse instituţii publice, de 

învăţământ sau ON 
• 
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VI. ŢINTE STRATEGICE �\J
'?)

Pornind de la misiunea şi viziunea şcolii, de la rezultatele diagnozei şi autoevaluării, a�
�

următoarele ţinte strategice 

în vederea dezvoltării Liceului Teoretic "Mihai Viteazul" Caracal în perioada 2025-2029: � V

� 
Ţinta s tra legică 1: Dezvolta rea unor atitudini şi corn portamente bazate pe valori�ulturalităfii în rând ul elevilor şi cadrelor 

didactice, prin creşterea anuală cu 15 % a numărului de activităţi extracurricu�proiectelor şi parteneriatelor locale, naţionale 

şi internaţionale. 
,,J... \ � 

Motivarea alegerii ţintei strategice: Prin proiectarea şi desfăşurarea un��ţi extracurriculare d�osebite, a tJnor proiecte şi parteneriate

se doreşte valorizarea aspectelor culturale diverse şi punerea în v��or seturi de atitudini şi comportamente pozitive. Ne bazăm pe 

inter�sul crescut al tuturor generaţiilor de elevi, pe experi
�
nţa u -��i care ne-a demonstrat că la toate activităţile de acest gen organizate 

în unitate, cadrele didactice şi elevii au participat cu en s u implicat în organizarea şi desfăşurarea unor astfel de evenimente, au 

venit ei înşişi cu propuneri privind activităţile care să se �gani eze. 

Ţinta strategică 2: Creşterea cu 4 % a pro��tăţii la examenul de Bacalaureat până în anul 2029.

Motivarea alegerii ţintei strategic��velul unităţii noastre, deşi promovabilitatea la examenul naţional de Bacalaureat depăşeşte

anual 90%, există şi elevi care din d�s�tive nu acordă o atenţie sporită pregătirii pentru promovarea examenului maturităţii. Rezultatele 

la Examenul Naţional de Bacala��t � esenţiale pentru viitorul educaţional şi profesional al elevilor, influenţând accesul lor în institu�i 

de învăţământ mediu şi/sau s�'rori direct pe piaţa muncii. O atentă analiză a rezultatelor anterioare poate conduce spre elaborarea unor 

strategii eficiente prin _ar�atele elevilor să se îmbunătăţească, iar procentul de promovabilitate să crească. Stabilirea unui obiectiv clar
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în această direcţie poate determina cadrele didactice să colaboreze şi să participe la formări suplimentare, care�ă la creşterea calităţii

actului educaţional şi, implicit, la creşterea performanţelor elevilor noştri. 
�� 

� (;� 
Ţinta strategică 3: Optimizarea strategiei de promovare a imaginii şcolii astfel încât�rioada 2025-2029 numărul distincţiilor

obţinute la olimpiadele şi concursurile şcolare să crească cu 10 % anual. 

(!$i' Motivarea alegerii ţintei strategice: Pentru menţinerea şi atragerea elevilor la L(<:_e� �etic "Mihai Viteazul", se impune implemcntareh

.constantă a unei strategii de promovare a imaginii şcolii. Performanţele obţ1���ii noştri reprezintă modalitatea cea mai eficientă de

promovare.a imaginii şcolii, iar pentru aceasta trebuie să se asigure sti�u�prin distincţii şi premii, a elevilor şi cadrelor didactice cu 

rezultate deosebite. În această directie, se impune o atragere mai :�"ty sponsorilor.

Ţinta strategică 4: Eficientizarea managementului ;we�elevi în vederea reducerii cu 2,5 % anual a numărului de absent,

nemotivate şi menţinerea ratei de abandon şcolar la <f&ro� Y 

Motivarea alegererii ţintei strategice: La nivelul �ni� acţiunile interne de autoevaluare instituţională au apreciat că există o rată relati,· 

ridicată a absenteismului. Absenteismul devine ��emă socială, un semnal tardiv al existenţei unor probleme, o conduită care reflectă 

atitudine.a structurată a lipsei de interes, mo��:redere în educaţia şcolară. Pentru scăderea absenteismului şi pentru menţinerea ratei 

de abandon şcolar la 0%, unitatea îx�ă combine măsuri de prevenire, intervenţie şi compensare şi să se concentreze, mai ales, pe

intervenţii la nivelul elevilor. M�ril� prevenire sunt menite să reducă riscul de părăsire timpurie a şcolii înainte de debutul problemei,

prin asigurarea unei baze solid��rii, elevilor, în vederea dezvoltării potenţialului şi înlesnirii procesului de integrare în mediul şcolar.

• C;�
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TERUL EDUCAŢIEI 
Măsurile de intervenţie au rolul de a preveni şi/sau corecta fenomenul părăsirii timpurii a şcolii prin îmbunătăţirea ca · ·· ducaţiei şi formării 

profesionale la nivelul unităţii de învăţământ, prin reacţionarea la semnele de avertizare timpurie şi prin fumizar prij in specific elevilor 

sau grupurilor aflate în situaţie de risc de părăsire timpurie a şcolii. �'7); 
(;� 

..,.., 
OPŢIUNI STRATEGICE - PROGRAM DE D��TARE 

ŢINTE STR.A TEGICE OPŢIUNI STRAŢEGICE 

1. Dezvoltarea unor atitudini şi comportamente bazate pe

valorile interculturalitătii în rândul elevilor si cadrelor didactice. . . . responsabilizarea elevilor pentru o e.ducaţie 

privind valorile interculturalităţii prin înfiinţarea de cercun i 
prin creşterea anuală cu 15 % a numărului de activit<'ÎI..: 

l : rJ' tematice ce vizează interculturalitatea. 
extracmriculare, a proiectelor şi parteneriatelor loca�e •� e 

b. Utilizarea rezultatelor proiectelor eTwinning, ca resurse în !-
I 

şi internaţionale. 
..,.., cadrul activităţilor extraşcolare stabilite la nivelul şcolii. 

1---------------------------i 
2. Opţiunea - resurse umane:

a. Stimularea, prin distincţii şi premii, a cadrelor didactice care

se implică în proiecte şi activităţi care abordează tema 

interculturalităţii. 

b. Recompensarea elevilor care obţin rezultate deosebite la

concursuri şi proiecte pe tema interculturalităţii, pentru 

stimularea şi promovarea excelenţei. 
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• 

c. Organizarea de sesiuni de formare� cadrele didactice

care să le dezvolte abilităţile de a in�!l-t'alorile interculturale

în predare şi în activităţile ext �re. 

3. Opţiunea - resurse

a. Atragerea de r�rse anciare extrabugetare în vederea

realizării 

�

at �or de promovare a principiului 

intercultural' i . j 
b. Asjt,� azei logistice necesare mediatizării periodice a

�� şcolii şi a diseminării informaţiilor, în ceea ce
' 

· :eşfe interculturalitatea. • . i 
i 

c. Eliberarea de certificate care să ateste competenţe ic

dobândite de elevi şi profesori în cadrul proiectelor eTwinning

şi ale altor activităţi de educaţie interculturală.

4. Opţiunea - relaţii cu comunitatea:

a. Sensibilizarea partenerilor sociali în sprijinirea şi realizarea

unor acţiuni ce au drept scop creşterea responsabilităţii în

rândul elevilor faţă de valorile interculturalităţii.

b. Punţi de legătură şi spaţii de întâlnire, nu doar cu familiile

elevilor, ci şi cu instituţiile şi cu organizaţiile locale, pe care să

le antreneze în proiecte comune, benefice întregii comunităţi.

c. Participarea şcolii la evenimente de promovare a

interculturalităţii, în unităţi şcolare, dar şi culturale şi sociale.
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2. Creşterea cu 4% a promovabilităţii la examenul de Bacalaureat Opţiunea curriculară:

până în anul 2029. 

• 

a. Organizarea de cursuri de pregătire suplimentară pentru

elevii care întâmpină dificultăţi la disciplinele de Bacalaureat.

b. Crearea de grupuri de studiu axate pe pregătirea în vederea·

susţinerii examenului de Bacalaureat, unde elevii pot colabora

şi pot învăţa unii de la alţii.

c. Implementarea de teste şi evaluări regulate, pentru a !
I 
I 

monitoriza preogresul elevilor şi a identifica rapid ariile în cart: j 
I 

este nevoie de intervenţie. 
I 

Opţiunea rcsu 1'Se umane: 
I 

a. Organizarea de cursuri de perfecţionare pentru cadrele !

didactice, axate pe strategii de predare eficiente şi tehnici de I

evaluare formative.

b. Încurajarea profesorilor din diferite discipline să colaboreze

pentru a dezvolta proiecte comune, facilitând astfel o învăţare

integrată şi relevantă.

c. Încurajarea profesorilor să participe la evenimente

educaţionale pentru a învăţa despre cele mai recente tendinţe

şi practici în educaţie.
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d. Oferirea de resurse şi training-uri pentru profesori, astfel

încât aceştia să îşi poată gestiona mai eficient programul de 

predare şi să includă timp pentru activităţile remediale. 

e. Implementarea unor metode clare de evaluare a eficienţei

profesorilor, cu feedback constructiv, pentru a încuraja 

dezvoltarea profesională. 

Optiunea - resurse financiare şi materiale: 

a. Îmbogăţirea bibliotecii liceului cu cărţi, manuale şi materiale

didactice actualizate, inclusiv resurse digitale. 

• 

b. Modernizarea laboratoarelor de ştiinţe şi IT, pentru a ofori J 

un mediu propice învătării practice. 

c. Alocarea de fonduri pentru modernizarea sălilor de ciasă.

astfel încât mediul de învăţare să fie atractiv şi stimuiativ. 

Opţiunea - relaţii cu comunitatea: 

a. Organizarea de întâlniri regulate cu părinţii pentru a-i

informa despre nivelul de pregătire al copiilor şi a-i coopta ca 

parteneri educaţionali. 

b. Organizarea de evenimente culturale sau educaţionale, care

să promoveze realizările elevilor şi să întărească legăturile cu 

comunitatea. 
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3. Optimizarea strategiei de promovare a imaginii şcolii astfel

încât în perioada 2025-2029 num3rul distincţiilor obţinute la 

olimpiadele şi concursurile şcolare să crească cu 1 O% anual. 

• 

c. Colaborarea cu instituţii ş1 antreprenori locali pentru a

organiza sesiuni de mentorat şi ateliere, în scopul formării unor 

abilităţi de viaţă şi carieră. 

d. Organizarea de workshop-uri şi seminarii pentru părinţi şi

membri ai comunităţii, axate pe sprijinul educaţional şi 

dezvoltarea abilităţilor. 

Opţiunea - resurse umane: 

a. Stimularea, prin distincţii şi premii, a cadrelor didactice care li 

se implică în redactarea de materiale informative şi de 

promovare a şcolii. 

b. Recompensarea elevilor care obţin rezultate deosebite la

olimpiadele şi concursurile şcolare şi extraşcolare 

Opţiunea - resurse financiare şi materiale: 

a. Atragerea de resurse financiare extrabugetare în vederea

realizării materialelor de promovare a imaginii şcolii în 

comunitate. 

b. Asigurarea bazei logistice necesare mediatizării periodice a

activităţilor şcolii şi a diseminării informaţiilor. 
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4. Eficientizarea managementului claselor de elevi în vederea

reducerii cu 2,5 % anual a numărului de absenţe nemotivate şi 

menţinerea ratei de abandon şcolar la 0%. 

• 

Opţiunea - relaţii cu comunitatea: �
a Implicarea părinţilor în acţiuni�"1romovare a 1magm11 

şcolii. 
�� b. Participarea şco(.;�venimente de promovaceinstituţională. �

ansamblu structurat de 

extracurriculare, în raport cu particularităţile individuale alt:: 

elevilor. 

2. Opţiunea - resurse umane:

a. O mai mare sensibilizare şi implicare a cadrelor didactice

pentru eficientizarea învăţării şi ancorarea ei în realitate, prin

studiu, analiză şi formare continuă.
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• 

b. Activităţi de fonnare/dezvoltare pr� ală a personalului

(în situaţia în care absenteismul � 'le1ectiv - la anumite

discipline/cadre didactice). ��

c. Organizarea de lecţi{des�, lectorate cu părinţii, pentru

responsabilizarea �in�n vederea prevenirii şi combaterii

absenteismului. �

astfel încât mediul de învăţare să fie atractiv şi stimulativ. 
l 

�---------------------------1 

4. Opţiunea - relaţii cu comunitatea:

a. Realizarea de parteneriate locale care să ducă la creşterea

încrederii în şcoală la nivel comunitar.

b. Conştientizarea de către comunitatea locală a rolului pe care

şcoala îl are în formarea viitorilor cetăţeni şi a necesităţii de a

sprijini acţiunile care au ca scop menţinerea elevilor cu risc de

abandon în sistemul şcolar.
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� Vil. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA ŞI EVALUAREA PLAN�lJJ STRATEGIC 

�-

VJI.1. Acţiuni pentru implementarea cu succes a planului strategic· ct:J 
► Planul strategic va fi transformat în planuri operaţionale anuale,

�
l�văzute şi modificate cu regularitate; 

► Se va acorda atenţie deosebită participării la procesul de planift tratgică a fiecărui membru; 

-► Se va realiza o comunicare eficientă cu fiecare membru al p��ului;

► Se va realiza lista de responsabilităţi pentru fiecare p�O"

► Directorul este persoana responsabilă pentru imJ?.!:�)-�lanului strategic. El va supraveghea procesul de implementare şi v�.

raporta Consiliului de Administraţie schimbălitf�.[oite .

• CJ
Vll.2. Beneficiari/grupuri de interes � 

► Grupuri de interese care interfer��ctul educaţional

► Ministerul Educaţiei, IS�, &lt

► Elevii '� 
, Personalul didactic"""-

�

► Personalul �idact��foar şi administrativ

} Părintii 

V 
c;J
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► Comunitatea
C;� 

\..)c§,
'1i-

.., .., 

► Autorităţile locale

► ONG-uri, fundaţii, asociaţii

► Centre culturale, biblioteci, universităţi, alte şcoli

► Mass-media

► Agenţi economici � 

� 
VU,3 Indicatori de realizare

, "\ �<?J 
► Fişele de evaluare de la sfârşit de an şcolar pentru personalul.an�

► Raportul de evaluare internă realizat de CEAC � 
► Finalităţi ale parteneriatelor derul,ate

• �
>" Gradul de implicare a Consiliului de Administr� �a deciziilor şi rezolvarea sarcinilor

► Modul de cheltuire a bugetului proiectat .., ..,� ..,,,

, Fonduri extrabugetare obţinute şi probl��olvate cu acestea

► Calitatea şi numărul de implică,i şi�ăd la cucsud de fonnare continuă, disemina,ea acestoca şi

dobânduite în activitatea didactică�
► Respectarea termenelor �x� unor obictive

► Realizarea diversilăţii aai�� opţionale alese şi realizate

, Documentele de p,� şi evidenţele

��� 

utilizarea abilităti lor 
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VTI.4 Monitorizare şi evaluare C,;� 
► Proiectul va fi monitorizat prin planificările periodice pe arii curriculare de activitate didacti,,�agerială şi evaluări interne

realiste ale factorilor implicaţi. ( ",O' 
► Fiecare domeniu funcţional va fi analizat şi se va interveni în stabilirea priorităţilo'--,�n �ent dat.

► Realizările sau nerealizările planului de dezvoltare instituţională se vor regăsi în �managerială semestrială şi vor fi aduse în

discuţia Consiliului Profesoral al şcolii.
� ► Principala grijă în monitorizare va fi urmărirea impactului-asupra gr�puri� cărora ne adresăm şi la care ne raportăm: elevii,

p�rinţii,
-�

adrele didactice şi nedidactice, comunitatea locală şJ ��1 de proiecte pentru a corecta din mers eventualek

d1sfuncţ11. • �
· 

;.. Evaluarea finală a proiectului se va face prin măsurar
�

e realizare a descriptorilor stabiliţi. 

Vll.5. Organizarea monitorizării, evaluării si �rii PD I-ului 
, --i 

a. echipa de lucru: � 

► întâlniri de informare, actualizare; • C,;
, sedinţe de lucru pe tennene fixate ant� 

► întâlniri cu membrii CEAC. ��

b. echipa managerială:
Â � '-.) 

, acţiuni specifice cupr�e î�nul managerial, planul CA, tematica CP; 

► discuţii de informar��back;

► rapoarte semestri�
► rapoart�
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,- analiza rapoartelor CEAC. 

c. responsabilii catedrelor şi comisiilor de lucru:

► planuri manageriale pentru implementarea PDl-ului;

.,.. rapoarte semestriale şi lunare;

, fişe de autoevaluare;

, portofoliile membrilor comisiei;

► asistenţe/inter-asistenţe;

, lecţii demonastrative;

► acţiuni extracurriculare;

► schimb de experienţă în cadrul cercurilor pedagogice sau în�! unor proiecte.

_(� 
..,..,�., 
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